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Tietoa Itsearvioinnista

- Pirkanmaan hyvinvointialueella toteutettiin alkuvuonna 2025 Keskeisimmat luvut
toimielimille, mukaan lukien valiokunnat ja Vanhusneuvosto

vaikuttamistoimielimet, yhtenainen itsearviointikysely. 33 vastaajaa

- Microsoft Forms -lomakkeella toteutetussa kyselyssa vastausprosentti 45,8 %
luottamushenkilot paasivat arvioimaan edustamansa - Vastaajissa 26 varsinaista ja
toimielimen toimintatapoja, tyon vaikuttavuutta ja [ varajasenta
kehittamistarpeita. * Vuonna 2024 yhteensa 10

o | s, 12 m
- Arviointijaksona on valtuustokausi 2022—-2025. okousta, 124 pykalaa

ltsearviointikyselyja toteutetaan my0s jatkossa yhtenaisesti y Péﬁttéjék%kgfsmuksen
kaikille toimielimille. arvosana 6,

« Vanhusneuvoston osalta kyselyn vastasi 33 henkil6a. Heista
26 oli neuvoston jasenia ja seitseman varajasenia.

» Kyselyssa ei keratty vastaajia yksiloivia tietoja.
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Esityslistat ja kokousten valmistelu

* Enemmisto vastaajista oli tyytyvaisia 25
esityslistojen ja valmistelumateriaalin
selkeyteen sekd saamansa tiedon maaraan ja
laatuun. Ajankaytdn osalta vastaukset S
vaihtelivat. c
- Kehittamistoiveina vastaajat nostivat esiin: g 10
©
* Neuvoston jasenmaaran vahentamisen. ~ s
- Kokouksiin enemman aikaa, enemman aikaa N I [l I O I
keSliStelume, Pll’haSta _On kOkOUkSlssa Illkaa Toimielin saa esityslistojen, Toimielimen esityslistat Késiteltaville asioille ja
asioita, tiedonsaanti ajoissa esitelyjon Kauta fitavad  valmistolaineisto ovat  varatu fitavast akaa
.. . . tietoa asioiden kasittelyn ja  selkeitd, ja ne tukevat paatettaviin asioihin
* PJ:n rooli ja yhteys jaseniin kokousvalmistelussa pagioksenteon eksi. - asioden kasitelvaja nahden.
 Valmistelevien tydryhmien seka tydpajojen m Téysin eri mielta m Jokseenkin eri mielta
térkeys Ei samaa eik& eri mieltd m Jokseenkin samaa mielta

m Taysin samaa mielta

« Etayhteyksien daniongelmat/paalle puhuminen
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YhteistyO toimielintyoskentelyssa

- Neuvoston jasenet olivat )
tyytyvaisia yhteistyohon w0
puheenjohtajiston seka % 15
sinteerien kanssa. 5
 Myds yhteistyd viranhaltijoiden ja &
esittelijdiden kanssa koettiin ) I
paasaantoisesti toimivaksi. 0 Hm =

Yhteisty0 esittelijdiden Yhteistyd toimielimen Yhteisty6

- Kehityskohteeksi nostettiin sujuva anssaon tomivan oimivas - Kansea on tomivaa
VUOI’OpU helu tOlmlellmen Ja paattajlen B Taysin eri mielta m Jokseenkin eri mielta
Va“”a puheenjohtajlston rOOII Ei samaa eika eri mielta ®m Jokseenkin samaa mielta

B Taysin samaa mielta
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TyOtavat ja keskustelukulttuuri

« Arviot neuvoston tyGtapojen
tehokkuudesta hieman jakautuivat, mutta

T
o

paaosin vastaajat olivat tyytyvaisia. "
H]
- Keskustelut neuvoston kokouksissa g 12
Koettiin rakentavina ja muita c 10
kunnioittavina. T 8
- Vastaajat ehdottivat enemman vuorovaikutusta g °
ja aikaa keskusteluille. Toisaalta toivottiin, ettei 4
puheenvuoroissa olisi toistoa, joka pitkittaa > I l
kokouksia. ,
* Kokousten yhteydessa pidetyt tyopajat on T mandolistavat tehokkaan  keskustel on rakentava seké
koettu hyOdy”|S|kS| ja niille toivottiin jatkoa. tyoskentelyn ja/tai paatoksenteon. muita kunnioittavaa.
o Ethtettlln valmlstelewen tyoryhmlen B Taysin eri mielta m Jokseenkin eri mielta
perustamlsta Osaamlsen Ja mlelenk”nnon B Ei samaa eika eri mielta m Jokseenkin samaa mielta
mUkaISGStI B Taysin samaa mielta
Pirkanmaan

hyvinvointialue



Toimielimen tehtavat ja vaikuttavuus

» Vastaukset jakaantuivat tehtavia ja vaikuttavuutta
koskevissa vaittamissa:

* Melko suuri osa vastaajista suhtautui neutraalisti vaittamaan
koskien neuvostolle maariteltyjen tehtavien kykya vaikuttaa
paatoksentekoon/toimintaan. Vastaajat kokivat kuitenkin, etta
neuvoston kasittelemat asiat vastaavat melko hyvin sille
maariteltyja tehtavia.

* Sen sijaan melko suuri osa vastaajista koki, ettei neuvostossa
tehtya tyota ole riittavalla tavalla otettu huomioon
paatoksenteossa.

» Kehityskohteiksi nostettiin mm:

 Vanhuspalveluiden saatavuus Pirkanmaalla ja
hyvinvointialueen ikaihmisia koskevat palvelut

« Vaikuttavuuden kehittdminen ja sen seuranta. Vaikuttavuutta
toivottiin kehitettavan erilaisten kanavien kautta ja neuvoston
lausunnoille ja keskusteluille toivottiin aiempaa suurempaa
painoarvoa.

* Neuvoston edustus paattavissa toimielimissa
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Vastaajien maara

18
16
14
12
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Toimielimelle on
maaritelty tehtavat,
joiden kautta se pystyy
vaikuttamaan
paatoksentekoon ja/tai
toimintaan.

Toimielimessa
tekemamme tyo on
otettu riittavalla tavalla
huomioon
paatoksenteossa.

Toimielimen
kasittelemat asiat
vastaavat sille
maariteltyja tehtavia.

B Taysin eri mielta m Jokseenkin eri mielta
H Ei samaa eika eri mielta m Jokseenkin samaa mielta

B Taysin samaa mielta



Koulutustarpeet

* Neuvoston jasenet olivat kohtuullisen tyytyvaisia 14
(18 vastaajaa) heille jarjestettyyn perehdytykseen ja -
koulutusmahdollisuuksiin.

© 10

« Tarkeimmiksi perehdytyksen ja koulutusten S

teemoiksi vastaajat nostivat*: E 8
2

« Toimielimen tehtavat ja roolin 3 °
(%))
©
> 4

* Hyvinvointialueen palvelut ja toiminnan
« Palveluiden myontamisperusteet 2 - -
0

« Kannatusta saivat myos koulutukset tyon kannalta o . o e
keskei t4 lainsAadannosta. teknist iariestelmi Toimielimelle ja sen jasenille on mielestani tarjottu riittavasti
esKelsesla lainsaadannosia, eknisten jarjesteimien perehdytysta tai koulutusmahdollisuuksia.

kaytosta ja hyvinvointialueen taloudesta. m Taysin eri mielta
m Jokseenkin eri mielta
= Ei samaa eika eri mielta
= Jokseenkin samaa mielta
*Kyselyyn jadneen teknisen virheen vuoksi osa vastaajista pystyi B Taysin samaa mielta
valitsemaan vain yhden vastausvaihtoehdon.
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Arvio paattajakokemuksesta

« Kyselyn lopulla vastaajat arvioivat omiin
kokemuksiinsa pohjautuen vanhusneuvoston
toiminnasta syntynytta paattajakokemusta
kokonaisuutena.

* Arviointi suoritettiin ns. kouluarvosanataulukkoa
hyodyntaen eli arviointiasteikkona oli 4-10

* Vastausten keskiarvo oli 6,96. Yleisin
vastaajien valitsema arvosana oli tyydyttava.

* Tulos on lahell&a marraskuussa 2023 toteutettua
Demokraattisen paatoksenteon kyselya, jossa keskiarvio
koko hyvinvointialueen toiminnan paattajakokemuksesta
oli 6,75.

« Suhteessa muihin toimielimiin neuvoston
vastausten keskiarvo sijoittuu hieman koko
kyselyn keskiarvon alapuolelle (kaikki
toimielimet yhteensa 7,63).
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Vastaajien maara
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® 4 = huono m 5 = valttava H 6 = kohtalainen

Arvosana

m7 =tyydyttavd  ®8 = hyva 9 = kiitettava
® 10 = erinomainen

*yksi vastaajaa jatti vastaamatta kysymykseen



Yhteenveto ja itsearvioinnin keskeisimmat tulokset

 Vanhusneuvoston jasenet ovat paaosin tyytyvaisia neuvostolle toimitettavan tiedon
maaraan ja laatuun.

* YhteistyG puheenjohtajiston ja sihteerien kanssa on toimivaa seka yhteistyo
viranhaltijoiden kanssa on paaosin hyvaa.

» Eniten ndkemyksia jakavat kysymykset olivat kasiteltaville asioille ja keskustelulle
varattua aikaa paatettaviin asioinin nahden seka toimielimen tehtavia ja vaikuttavuutta

kasitelleet vaittamat.

* Pirkanmaan hyvinvointialueella toteutetun Demokratiarakenteen kehittamisprojektin aikana on
noussut esiin tarve tarkastella lakisaateisten vaikuttamistoimielinten roolia osana hyvinvointialueen
toimintaa. Vaikuttamistoimielimiin liittyvan kehittdmistyén avauksena on jarjestetty keskustelutilaisuus
(6.3.), jossa kasiteltiin vaikuttamistoimielinten asemaa, roolia ja toiminnan periaatteita seka
vaikuttamistoimielinten tydn kytkeytymista asukkaiden muihin vaikuttamisen mahdollisuuksiin.

» Vastaajien paattajakokemukselle antamien "kouluarvosanojen” keskiarvo oli 6,96 eli
tyydyttava.
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